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ĐỀ ÁN
Sắp xếp, sáp nhập và thành lập ấp mới trên địa bàn xã Lộc Hưng 

PHẦN I
SỰ CẦN THIẾT VÀ CĂN CỨ PHÁP LÝ
I. SỰ CẦN THIẾT 
Thực hiện chủ trương của Trung ương, của tỉnh về tiếp tục đổi mới, sắp xếp bộ máy của hệ thống chính trị theo hướng tinh gọn, hoạt động hiệu năng, hiệu lực, hiệu quả và triển khai mô hình chính quyền địa phương 2 cấp. Yêu cầu rà soát, tổ chức lại các ấp trên địa bàn xã là nhiệm vụ cần thiết nhằm bảo đảm sự thống nhất trong tổ chức bộ máy, nâng cao hiệu quả quản lý nhà nước và phù hợp với yêu cầu phát triển trong giai đoạn mới.

Sau sắp xếp đơn vị hành chính cấp xã, xã Lộc Hưng có diện tích tự nhiên là 99,02 km², phía Đông giáp với xã Lộc Quang, phía Nam giáp với phường An Lộc và xã Tân Hưng, phía Tây giáp với xã Lộc Thành, phía Bắc giáp với phường Lộc Ninh, thành phố Đồng Nai. Dân số toàn xã khoảng 27.027 người, với khoảng 6.839 hộ, sinh sống tại 24 ấp. Xã có cơ cấu dân cư đa dạng, với 10 dân tộc cùng sinh sống, trong đó chủ yếu là dân tộc: Kinh, Khmer, Xtiêng, Nùng, Tày, Hoa, Dao, Chăm, Mường... Tỷ lệ đồng bào dân tộc thiểu số chiếm 20% dân số toàn xã, đồng bào các dân tộc thiểu số luôn đoàn kết, gắn bó, chấp hành tốt các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, tích cực tham gia các phong trào thi đua yêu nước, xây dựng nông thôn mới và giữ gìn an ninh trật tự tại địa phương. Địa bàn xã có 24 ấp, phân bố dân cư không đồng đều, một số ấp có quy mô hộ còn nhỏ, dân cư phân tán, địa bàn rộng, điều kiện giao thông đi lại còn khó khăn; trong khi đó, yêu cầu quản lý nhà nước ở cơ sở, chuyển đổi số, giải quyết thủ tục hành chính, quản lý dân cư, quản lý đất đai, phòng chống thiên tai, bảo đảm an ninh trật tự ngày càng cao. Mô hình nhiều ấp với quy mô nhỏ làm tăng đầu mối triển khai nhiệm vụ, phân tán nguồn lực và khó lựa chọn, bồi dưỡng đội ngũ người hoạt động không chuyên trách có đủ uy tín, năng lực, trách nhiệm đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong giai đoạn mới.
Việc xây dựng Đề án sắp xếp, sáp nhập các ấp và thành lập ấp mới nhằm cụ thể hóa các chủ trương, quy định của trung ương, giảm đầu mối trung gian, nâng cao chất lượng hoạt động của hệ thống chính trị ở cơ sở; đồng thời, tạo điều kiện thuận lợi cho công tác quản lý dân cư, bảo đảm quốc phòng, an ninh, giữ gìn trật tự an toàn xã hội và tổ chức thực hiện hiệu quả các nhiệm vụ phát triển kinh tế-xã hội trên địa bàn. Đây cũng là cơ sở để kiện toàn đội ngũ người hoạt động không chuyên trách ở các ấp trên địa bàn xã phù hợp với tình hình thực tiễn, thực hiện đầy đủ chế độ, chính sách đối với các trường hợp dôi dư theo quy định; góp phần sử dụng hiệu quả nguồn lực ngân sách nhà nước.

Quá trình triển khai cần bảo đảm tính đồng bộ, chặt chẽ, thận trọng, tạo sự đồng thuận của Nhân dân, giữ gìn các giá trị văn hóa, lịch sử và truyền thống của cộng đồng dân cư, đáp ứng yêu cầu xây dựng nền hành chính hiện đại, chuyên nghiệp và phục vụ ngày càng tốt hơn.
II. CĂN CỨ XÂY DỰNG ĐỀ ÁN
- Luật Tổ chức chính quyền địa phương số 72/2025/QH15 ngày 16/6/2025;
- Nghị quyết số 112/2025/UBTVQH15 ngày 24/12/2025 của Ủy ban Thường vụ Quốc hội về tiêu chuẩn của đơn vị hành chính;
- Nghị định số 307/2025/NĐ-CP ngày 27/11/2025 của Chính phủ về phân loại đơn vị hành chính; 
- Nghị định số 185/2026/NĐ-CP ngày 26 tháng 5 năm 2026 của Chính phủ Quy định về tổ chức, hoạt động của thôn, tổ dân phố và chế độ, chính sách đối với người hoạt động không chuyên trách ở thôn, tổ dân phố;

- Chỉ thị số 21/CT-TTg ngày 20 tháng 5 năm 2026 của Thủ tướng Chính phủ về việc sắp xếp thôn, tổ dân phố và bố trí, sử dụng, chế độ, chính sách đối với người hoạt động không chuyên trách ở cấp xã, ở thôn, tổ dân phố

- Thông tư số 04/2012/TT-BNV ngày 31/8/2012 của Bộ trưởng Bộ Nội vụ hướng dẫn về tổ chức và hoạt động của thôn, tổ dân phố; 
- Thông tư số 14/2018/TT-BNV ngày 03 tháng 12 năm 2018 của Bộ trưởng Bộ Nội vụ sửa đổi, bổ sung một số điều của Thông tư số 04/2012/TT-BNV ngày 31 tháng 8 năm 2012 của Bộ trưởng Bộ Nội vụ hướng dẫn về tổ chức và hoạt động của thôn, tổ dân phố; 
- Thông tư số 05/2022/TT-BNV ngày 23 tháng 05 năm 2022 của Bộ trưởng Bộ Nội vụ sửa đổi, bổ sung một số điều của Thông tư số 04/2012/TT-BNV ngày 31 tháng 8 năm 2012 của Bộ trưởng Bộ Nội vụ hướng dẫn về tổ chức và hoạt động của thôn, tổ dân phố;
- Nghị quyết số 39/2025/NQ-HĐND ngày 10/12/2025 của Hội đồng nhân dân tỉnh Đồng Nai quy định chính sách đối với người hoạt động không chuyên trách và các đối tượng công tác ở cấp xã, ở thôn, tổ dân phố trên địa bàn tỉnh Đồng Nai;
- Phương án số 3439/PA-UBND ngày 19/6/2026 của UBND thành phố Đồng Nai về sắp xếp thôn, ấp, khu phố trên địa bàn thành phố;

PHẦN II
THỰC TRẠNG CÁC ẤP TRƯỚC KHI SÁP NHẬP
I. Số lượng thôn, ấp, khu phố và khái quát tình hình tổ chức, hoạt động của thôn, ấp, khu phố

1. Số lượng thôn, ấp, khu phố trên địa bàn

Tính đến ngày 01/6/2026, trên địa bàn xã Lộc Hưng có 24 ấp, 6.839 hộ (gồm 6.551 hộ thường trú, 288 hộ tạm trú), tổng dân số: 27.027 người (gồm 26.435 người thường trú và 592 người tạm trú).

Các ấp được hình thành trong quá trình lịch sử quản lý dân cư của 03 xã cũ; sau khi xã mới được thành lập, ranh giới quản lý, quy mô dân số và yêu cầu nhiệm vụ của hệ thống chính trị ở cơ sở có nhiều thay đổi. Quy mô số hộ giữa các ấp có sự chênh lệch lớn; một số ấp có diện tích rộng nhưng dân cư thưa, một số ấp có số hộ đông, địa bàn liền kề với trung tâm sinh hoạt cộng đồng và các tuyến giao thông chính. Trong khi đó các nhiệm vụ về quản lý dân cư, quản lý đất đai, phòng chống thiên tai, chuyển đổi số, giải quyết thủ tục hành chính, tuyên truyền vận động Nhân dân cần được triển khai nhanh, đồng bộ, có chất lượng. Thực trạng này vừa là yếu tố cần được tính toán kỹ lưỡng trong phương án sắp xếp, vừa là căn cứ cho thấy việc tổ chức lại các ấp phải đặt trong tổng thể yêu cầu ổn định dân cư, giữ gìn đoàn kết cộng đồng, bảo đảm thuận lợi cho sản xuất, sinh hoạt, tiếp cận dịch vụ công, công tác tuyên truyền, vận động Nhân dân và giữ vững quốc phòng, an ninh trên địa bàn miền núi.

2. Số lượng thôn, ấp, khu phố chưa đạt chuẩn theo quy định

Trong số 24 ấp hiện hữu trên địa bàn xã Lộc Hưng, có 18 ấp chưa đạt tiêu chuẩn về số hộ dân theo quy định tại điểm e, khoản 1 Điều 10 Nghị định số 185/2026/NĐ-CP, gồm: ấp 2, ấp 4, ấp 5, ấp 6, ấp 7, ấp 8, ấp 9, ấp 1 Lộc Điền, ấp 3 Lộc Điền, ấp 4 Lộc Điền, ấp 5 Lộc Điền, ấp 6 Lộc Điền, ấp 7 Lộc Điền, ấp 9 Lộc Điền, ấp Quyết Thành, ấp Chà Đôn, ấp Cần Lê và ấp Ba Ven, cụ thể như sau:
	STT
	Tên ấp
	Diện tích (ha)
	Số hộ
	Nhân khẩu
	Đánh giá theo chuẩn 400 hộ

	1
	ấp 2
	251,77
	297
	1.106
	Chưa đạt

	2
	ấp 4
	68,33
	244
	985
	Chưa đạt

	3
	ấp 5
	149,92
	361
	1.365
	Chưa đạt

	4
	ấp 6
	422,5
	315
	1.232
	Chưa đạt

	5
	ấp 7
	594,22
	149
	549
	Chưa đạt

	6
	ấp 8
	293,83
	194
	741
	Chưa đạt

	7
	ấp 9
	545,67
	145
	513
	Chưa đạt

	8
	ấp 1 Lộc Điền
	110,18
	235
	929
	Chưa đạt

	9
	ấp 3 Lộc Điền
	78,63
	357
	1.473
	Chưa đạt

	10
	ấp 4 Lộc Điền
	85,25
	169
	744
	Chưa đạt

	11
	ấp 5 Lộc Điền
	277,89
	227
	959
	Chưa đạt

	12
	ấp 6 Lộc Điền
	135,12
	124
	507
	Chưa đạt

	13
	ấp 7 Lộc Điền
	419,82
	276
	1.094
	Chưa đạt

	14
	ấp 9 Lộc Điền
	1.084,66
	155
	613
	Chưa đạt

	15
	ấp Quyết Thành
	232,21
	268
	1.037
	Chưa đạt

	16
	ấp Chà Đôn
	591,18
	357
	1.453
	Chưa đạt

	17
	ấp Cần Lê
	847,73
	208
	730
	Chưa đạt

	18
	ấp Ba Ven
	934,74
	215
	828
	Chưa đạt


3. Số lượng người hoạt động không chuyên trách, người trực tiếp tham gia công việc ở ấp 

Sau khi rà soát, tại 24 ấp trên địa bàn xã Lộc Hưng có 70 người hoạt động không chuyên trách (gồm: 22 Bí thư chi bộ, 02 Bí thư chi bộ kiêm Trưởng ấp, 22 Trưởng ấp, 24 Trưởng ban Công tác Mặt trận).
Số người trực tiếp tham gia công việc ở ấp là: 09 Phó Bí thư chi bộ, 09 Phó Trưởng ấp, 144 chi hội trưởng (mỗi ấp có 06 người, gồm: Chi hội Phụ nữ, Chi Đoàn, Chi hội Nông dân, Chi hội Cựu chiến binh, Chi hội Chữ thập đỏ, Chi hội Người cao tuổi).

II. Khái quát tình hình tổ chức và hoạt động của các ấp trên địa bàn xã
Các ấp trên địa bàn xã Lộc Hưng được hình thành trong quá trình lịch sử quản lý dân cư của 03 xã cũ; sau khi xã mới được thành lập, ranh giới quản lý, quy mô dân số và yêu cầu nhiệm vụ của hệ thống chính trị ở cơ sở có nhiều thay đổi. Quy mô số hộ giữa các ấp có sự chênh lệch lớn; một số ấp có diện tích rộng nhưng dân cư thưa, một số ấp có số hộ đông, địa bàn liền kề với trung tâm sinh hoạt cộng đồng và các tuyến giao thông chính. Trong khi đó các nhiệm vụ về quản lý dân cư, quản lý đất đai, phòng chống thiên tai, chuyển đổi số, giải quyết thủ tục hành chính, tuyên truyền vận động Nhân dân cần được triển khai nhanh, đồng bộ, có chất lượng. Thực trạng này vừa là yếu tố cần được tính toán kỹ lưỡng trong phương án sắp xếp, vừa là căn cứ cho thấy việc tổ chức lại các ấp phải đặt trong tổng thể yêu cầu ổn định dân cư, giữ gìn đoàn kết cộng đồng, bảo đảm thuận lợi cho sản xuất, sinh hoạt, tiếp cận dịch vụ công, công tác tuyên truyền, vận động Nhân dân và giữ vững quốc phòng, an ninh trên địa bàn miền núi.

Những hạn chế, khó khăn của mô hình 24 ấp hiện nay:
Một là, quy mô một số ấp còn nhỏ, dân cư thưa, chưa thật sự phù hợp với yêu cầu nâng cao hiệu quả quản lý trong điều kiện xã mới được thành lập sau sáp nhập. Quy mô nhỏ làm phân tán nguồn lực, khó tổ chức hoạt động cộng đồng quy mô phù hợp, khó lựa chọn đội ngũ cán bộ ấp có chất lượng và khó tập trung đầu tư thiết chế cơ sở.

Hai là, địa bàn rộng, dân cư phân tán, giao thông giữa một số cụm dân cư còn khó khăn. Trong điều kiện đó, nếu không sắp xếp hợp lý, việc truyền đạt chủ trương, chính sách, tổ chức họp dân, lấy ý kiến Nhân dân, triển khai nhiệm vụ đột xuất về phòng chống thiên tai, dịch bệnh, an ninh trật tự sẽ gặp nhiều khó khăn.

Ba là, nhiều đầu mối Ban điều hành ấp, Ban công tác Mặt trận, chi hội, chi đoàn làm phân tán nguồn lực và tăng chi phí chi trả phụ cấp cho người hoạt động không chuyên trách. Trong khi đó, yêu cầu tinh gọn bộ máy, nâng cao hiệu quả chi tiêu công và nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ cơ sở là nhiệm vụ trọng tâm trong giai đoạn hiện nay.

Bốn là, việc triển khai chuyển đổi số, số hóa dữ liệu dân cư, quản lý hồ sơ, cập nhật thông tin hộ gia đình, triển khai dịch vụ công trực tuyến và phản ánh kiến nghị ở cơ sở còn khó đồng bộ nếu dữ liệu và đầu mối quản lý bị chia nhỏ. Việc hình thành thôn có quy mô hợp lý hơn sẽ tạo điều kiện thuận lợi cho xây dựng dữ liệu dân cư, quản lý hành chính và phục vụ Nhân dân.

Năm là, công tác tuyên truyền, vận động Nhân dân có lúc chưa kịp thời do địa bàn rộng, dân cư sống không tập trung, trình độ tiếp cận thông tin chưa đồng đều. Sắp xếp thôn là cơ hội để củng cố đội ngũ tuyên truyền, phát huy vai trò của bí thư chi bộ, trưởng thôn, trưởng ban công tác Mặt trận, già làng, người có uy tín, tạo sự đồng thuận xã hội trong thực hiện nhiệm vụ chính trị của địa phương.
PHẦN III

PHƯƠNG ÁN SÁP NHẬP, ĐỔI TÊN CÁC ẤP TRÊN ĐỊA BÀN XÃ
I. Phương án sắp xếp, sáp nhập các ấp

1. Phương án sắp xếp, sáp nhập các ấp

	STT
	Trước sắp xếp
	Sau sắp xếp

	
	Tên ấp
	Diện tích (ha)
	Số hộ
	Số dân
	Tên thôn/ấp
	Diện tích (ha)
	Số hộ
	Số dân

	1
	ấp 1
	111,96
	445
	1.669
	Hưng Chiến
	957,95
	891
	3.324

	
	ấp 2
	251,77
	297
	1.106
	
	
	
	

	
	ấp 7
	594,22
	149
	549
	
	
	
	

	2
	ấp 3
	525,96
	409
	1.497
	Hưng Phú
	1.139.96
	798
	2.995

	
	ấp 4
	68,33
	244
	985
	
	
	
	

	
	ấp 9
	545,67
	145
	513
	
	
	
	

	3
	ấp 5
	149,92
	361
	1.365
	Hưng Thành
	866,25
	870
	3.338

	
	ấp 6
	422,5
	315
	1.232
	
	
	
	

	
	ấp 8
	293,83
	194
	741
	
	
	
	

	4
	ấp 1 Lộc Điền
	110,18
	235
	929
	Lộc Điền
	667,52
	927
	3.735

	
	ấp 2 Lộc Điền
	137,52
	416
	1.712
	
	
	
	

	
	ấp 7 Lộc Điền
	419,82
	276
	1.094
	
	
	
	

	5
	ấp 3 Lộc Điền
	78,63
	357
	1.473
	Quyết Tiến
	576,89
	877
	3.683

	
	ấp 4 Lộc Điền
	85,25
	169
	744
	
	
	
	

	
	ấp 5 Lộc Điền
	277,89
	227
	959
	
	
	
	

	
	ấp 6 Lộc Điền
	135,12
	124
	507
	
	
	
	

	6
	ấp 8 Lộc Điền
	842,22
	406
	1.714
	Quyết Thắng
	1.926,88
	561
	2.327

	
	ấp 9 Lộc Điền
	1.084,66
	155
	613
	
	
	
	

	7
	ấp Quyết Thành
	232,21
	268
	1.037
	Sóc Lớn
	1.392,8
	1.135
	4.608

	
	ấp Sóc Lớn
	181,93
	425
	1.778
	
	
	
	

	
	ấp Đồi Đá
	978,66
	442
	1.793
	
	
	
	

	8
	ấp Chà Đôn
	591,18
	357
	1.453
	Lộc Khánh
	2.373,65
	780
	3.011

	
	ấp Cần Lê
	847,73
	208
	730
	
	
	
	

	
	ấp Ba Ven
	934,74
	215
	828
	
	
	
	


1.1. Thành lập thôn/ấp Hưng Chiến trên cơ sở sáp nhập nguyên trạng về diện tích, địa giới hành chính và dân số hiện hữu của ấp 1, ấp 2 và ấp 7
Thôn/ấp Hưng Chiến sau khi sắp xếp có diện tích 957,95 ha, 891 hộ, 3.324 nhân khẩu. 
Lý do sắp xếp: Hiện tại có ấp 2 và ấp 7 chưa đạt chuẩn về quy mô dân số theo quy định tại Nghị định số 185/2026/NĐ-CP. Cả 03 ấp có địa giới hành chính liền kề, đặc điểm dân cư tương đồng. Sau khi sáp nhập sẽ đảm bảo ấp đạt tiêu chuẩn về quy mô số hộ, thuận lợi cho công tác quản lý, tạo không gian phát triển ngành Thương mại-Dịch vụ cho khu vực nằm cạnh Quốc lộ 13 đi qua địa bàn ấp.
Lý do lựa chọn tên ấp mới: tên gọi Hưng Chiến có nguồn gốc từ Hợp tác xã nông nghiệp Hưng Chiến được thành lập vào năm 1979 tại địa bàn ấp 1 xã Lộc Hưng hiện nay (
). Đây là một trong những đơn vị có thành tích lớn trong việc xây dựng và phát triển kinh tê-xã hội của địa phương trong những ngày đầu mới thành lập. Việc sử dụng tên Hưng Chiến là thể hiện sự tôn trọng tính lịch sử của địa phương, phù hợp với tinh thần quyết tâm phát triển kinh tế xã hội của xã trong giải đoạn mới.
1.2. Thành lập thôn/ấp Hưng Phú trên cơ sở sáp nhập nguyên trạng về diện tích, địa giới hành chính và dân số hiện hữu của ấp 3, ấp 4 và ấp 9 

Thôn/ấp Hưng Phú sau khi sắp xếp có diện tích 1.139,96 ha, 798 hộ, 2.995 nhân khẩu.
Lý do sáp nhập: ấp 4 và ấp 9 hiện tại đều chưa đạt chuẩn về quy mô dân số, cả 03 ấp có địa giới hành chính liền kề, việc sáp nhập phù hợp với yêu cầu nâng quy mô ấp, giảm đầu mối quản lý, đồng thời kế thừa mối liên kết dân cư, giao thông, sản xuất nông nghiệp và sinh hoạt văn hóa giữa các khu vực. Sau sáp nhập, ấp có điều kiện thuận lợi hơn để củng cố chi bộ, Ban điều hành ấp, Ban công tác Mặt trận và các chi hội, đoàn thể.
Lý do lựa chọn tên ấp mới: tên gọi Hưng Phú có nguồn gốc từ Hợp tác xã nông nghiệp Hưng Phú được thành lập vào năm 1979 tại địa bàn ấp 3, xã Lộc Hưng hiện nay (
). Đây là hợp tác xã nông nghiệp hoạt động có hiệu quả trong việc cải tạo nông nghiệp, tham gia thực hiện nhiệm vụ bảo vệ biên giới của Tổ quốc, góp phần xây dựng và phát triển kinh tế-xã hội của địa phương. Việc sử dụng tên Hưng Phú là phù hợp với nguyên tắc kế thừa yếu tố lịch sử, văn hóa, tên gọi truyền thống; đồng thời, thể hiện khát vọng xây dựng địa phương ấp và xã ngày càng giàu đẹp.

1.3. Thành lập thôn/ấp Hưng Thành trên cơ sở sáp nhập nguyên trạng về diện tích, địa giới hành chính và dân số hiện hữu của ấp 5, ấp 6 và ấp 8.
Thôn/ấp Hưng Thành sau sắp xếp có diện tích 866,25 ha, 870 hộ, 3.338 nhân khẩu.

Lý do sắp xếp: cả 03 ấp hiện tại có diện tích nhỏ, dân số chưa đạt quy mô 400 hộ; các ấp có địa giới liền kề, đặc điểm dân cư tương đồng; việc sáp nhập phù hợp với yêu cầu nâng quy mô ấp, giảm đầu mối quản lý, đảm bảo mối liên kết dân cư, giao thông, sản xuất nông nghiệp và sinh hoạt văn hóa giữa các khu vực. Sau khi sáp nhập sẽ đảm bảo ấp đạt tiêu chuẩn về quy mô số hộ, thuận lợi cho công tác quản lý; tạo điều kiện thuận lợi hơn để củng cố chi bộ, Ban điều hành ấp, Ban công tác Mặt trận và các chi hội, đoàn thể.

Lý do lựa chọn tên ấp mới: tên gọi Hưng Thành có nguồn gốc từ Hợp tác xã nông nghiệp Hưng Thành được thành lập vào năm 1979 tại địa bàn ấp 5, xã Lộc Hưng hiện nay (
). Đây là hợp tác xã nông nghiệp lớn nhất của xã Lộc Hưng tại thời điểm mới thành lập với khoảng 65% tổng số dân của ấp, hoạt động có hiệu quả trong việc sản xuất nông nghiệp, tham gia thực hiện nhiệm vụ bảo vệ biên giới của Tổ quốc, góp phần xây dựng và phát triển kinh tế-xã hội của địa phương. Việc sử dụng tên Hưng Thành là phù hợp với nguyên tắc kế thừa yếu tố lịch sử, văn hóa, tên gọi truyền thống của địa phương. 
1.4. Thành lập thôn/ấp Lộc Điền trên cơ sở sáp nhập nguyên trạng về diện tích, địa giới hành chính và dân số hiện hữu của ấp 1 Lộc Điền, ấp 2 Lộc Điền và ấp 7 Lộc Điền 

Thôn/ấp Lộc Điền sau sắp xếp có diện tích 667,52 ha, 927 hộ, 3.735 nhân khẩu.

Lý do sắp xếp: ấp 1 Lộc Điền và ấp 2 Lộc Điền có diện tích tương đối nhỏ, ấp 1 Lộc Điền và ấp 7 Lộc Điền chưa đạt yêu cầu về quy mô số hộ dân, 03 ấp có địa giới hành chính liền kề; việc sắp xếp nhằm bảo đảm số hộ theo quy định, phù hợp với yêu cầu nâng quy mô ấp, giảm đầu mối quản lý, đồng thời kế thừa mối liên kết dân cư, giao thông, sản xuất nông và sinh hoạt văn hóa giữa các khu vực. Sau sáp nhập, ấp có điều kiện thuận lợi hơn để củng cố chi bộ, Ban điều hành ấp, Ban công tác Mặt trận và các chi hội, đoàn thể.

Lý do lựa chọn tên ấp mới: việc lựa chọn đặt tên là ấp Lộc Điền vì khu vực 03 ấp này trước đây thuộc xã Lộc Điền (trước sắp xếp xã theo mô hình chính quyền địa phương 02 cấp). Việc sử dụng tên Lộc Điền là phù hợp với nguyên tắc kế thừa yếu tố lịch sử, văn hóa, tên gọi truyền thống của địa phương. Tên ấp sau sắp xếp thể hiện tên gọi quen thuộc, dễ nhận biết, hạn chế phát sinh tâm lý so sánh, tạo sự đồng thuận trong Nhân dân.
1.5. Thành lập thôn/ấp Quyết Tiến trên cơ sở sáp nhập nguyên trạng về diện tích, địa giới hành chính và dân số hiện hữu của ấp 3 Lộc Điền, ấp 4 Lộc Điền, ấp 5 Lộc Điền, ấp 6 Lộc Điền 

Thôn/ấp Quyết Tiến sau sắp xếp có diện tích 576,89 ha, 877 hộ, 3.683 nhân khẩu.
Lý do sắp xếp: cả 04 ấp hiện tại đều có diện tích tương đối nhỏ và quy mô dân số của mỗi ấp chưa đạt 400 hộ; 04 ấp có địa giới hành chính liền kề, giao thông thuận lợi, việc sắp xếp nhằm bảo đảm số hộ của ấp đạt mức quy định, phù hợp với yêu cầu nâng quy mô thôn, giảm đầu mối quản lý, đồng thời kế thừa mối liên kết dân cư, giao thông, sản xuất nông và sinh hoạt văn hóa giữa các khu vực. Sau sáp nhập, thôn có điều kiện thuận lợi hơn để củng cố chi bộ, Ban điều hành thôn, Ban công tác Mặt trận và các chi hội, đoàn thể.
Lý do lựa chọn tên ấp mới: tên gọi Quyết Tiến có nguồn gốc từ tên gọi của Hợp tác xã Quyết Tiến (đặt tại khu vực ấp 4, ấp 5 Lộc Điền hiện nay), đây là 1 trong 5 hợp tác xã điển hình tiên tiến của tỉnh Sông Bé vào thời điểm năm 1976-1978 (
). Việc sử dụng tên Quyết Tiến để đặt cho ấp sau khi sắp xếp phù hợp với nguyên tắc kế thừa yếu tố lịch sử, văn hóa, tên gọi truyền thống; đồng thời thể hiện ý chí quyết tâm xây dựng và phát triển địa phương trong giai đoạn mới.

1.6. Thành lập thôn/ấp Quyết Thắng trên cơ sở sáp nhập nguyên trạng về diện tích, địa giới hành chính và dân số hiện hữu của ấp 8 Lộc Điền và ấp 9 Lộc Điền 

Thôn/ấp Quyết Thắng sau sắp xếp có diện tích 1.926,38 ha, 561 hộ, 2.327 nhân khẩu. 
Lý do sắp xếp: ấp 9 Lộc Điền có quy mô dân số chưa đạt 400 hộ; 02 ấp có địa giới hành chính liền kề, giao thông thuận lợi, có cùng đặc điểm về sản xuất nông nghiệp. Việc sắp xếp nhằm bảo đảm số hộ của ấp đạt mức quy định, phù hợp với yêu cầu nâng quy mô ấp, giảm đầu mối quản lý, đồng thời kế thừa mối liên kết dân cư, giao thông và sinh hoạt văn hóa giữa các khu vực; tiến tới hình thành vùng chuyên canh cây nông nghiệp thế mạnh của ấp. Sau sáp nhập, ấp có điều kiện thuận lợi hơn để củng cố chi bộ, Ban điều hành ấp, Ban công tác Mặt trận và các chi hội, đoàn thể.

Lý do chọn tên mới: tên gọi Quyết Thắng có nguồn gốc từ Hợp tác xã Quyết Thắng được thành lập trong giai đoạn năm 1976-1978, đơn vị đã từng là 1 trong 5 điển hình tiên tiến của tỉnh Sông Bé (cũ) (
), việc sử dụng tên gọi này nhằm tôn trọng yếu tố lịch sử, truyền thống của khu vực ấp 8, ấp 9 Lộc Điền. Đồng thời, thể hiện ý chí của đảng bộ, chính quyền và nhân dân địa phương trong vệc phấn đấu hoàn thành mọi phong trào thi đua, phát triển kinh tế-xã hội và giữ vững an ninh, quốc phòng của địa phương. 
1.7. Thành lập thôn/ấp Sóc Lớn trên cơ sở sáp nhập nguyên trạng về diện tích, địa giới hành chính và dân số hiện hữu của ấp Quyết Thành, ấp Sóc Lớn và ấp Đồi Đá 

Thôn/ấp Sóc Lớn sau sắp xếp có diện tích 1.392,8 ha, 1.135 hộ, 4.608 nhân khẩu.

Lý do sắp xếp: 03 ấp có địa giới hành chính liền kề, giao thông thuận lợi, đặc điểm dân cư tương đồng; việc sáp nhập phù hợp với yêu cầu nâng quy mô ấp, giảm đầu mối quản lý, đồng thời kế thừa mối liên kết dân cư, giao thông, sản xuất nông và sinh hoạt văn hóa giữa các khu vực. Sau sáp nhập, ấp có điều kiện thuận lợi hơn để củng cố chi bộ, Ban điều hành ấp, Ban công tác Mặt trận và các chi hội, đoàn thể.

Lý do chọn tên ấp: tên gọi Sóc Lớn bắt nguồn từ tên ấp Sóc Lớn (là 1 trong 6 ấp của xã Lộc Khánh được thành lập và chính thức đi vào hoạt động từ ngày 20/4/1998) (
). Việc sử dụng lại tên Sóc Lớn để đặt cho ấp mới là phù hợp với nguyên tắc lịch sử của khu vực này. Mặt khác, phù hợp với việc bảo tồn, giữ gìn địa danh chùa Sóc Lớn (di tích lịch sử văn hóa cấp tỉnh, gắn liền với Lễ hội phá bàu của người Khmer xã Lộc Khánh là di sản văn hóa phi vật thể cấp quốc gia được công nhận tại Quyết định số 4615/QĐ-BVHTTDL ngày 20/12/2019 của Bộ Văn hóa, Thể thao và Du lịch). 
1.8. Thành lập thôn/ấp Lộc Khánh trên cơ sở hiện trạng về diện tích, địa giới hành chính và dân số hiện hữu của ấp Chà Đôn, ấp Ba Ven và ấp Cần Lê 

Thôn/ấp Lộc Khánh sau sắp xếp có diện tích 2.373,6ha, 780 hộ, 3.011 nhân khẩu. 

Lý do sắp xếp: Ấp Chà Đôn, ấp Ba Ven và ấp Cần Lê có quy mô dân số chưa đạt 400 hộ, chưa đạt tiêu chuẩn quy định tại điểm e, khoản 1 Điều 10 Nghị định số 185/2026/NĐ-CP. Các ấp có địa giới hành chính liền kề, có đường giao thông nông thôn phục vụ đi lại giữa các ấp, ngành nghề sản xuất của các ấp chủ yếu là sản xuất nông nghiệp.

 - Việc sắp xếp nhằm bảo đảm số hộ của ấp đạt mức quy định (trên 400 hộ), phù hợp với yêu cầu nâng quy mô thôn, giảm đầu mối quản lý, đồng thời kế thừa mối liên kết dân cư, giao thông, sản xuất nông và sinh hoạt văn hóa giữa các khu vực. Sau sáp nhập, thôn có điều kiện thuận lợi hơn để củng cố chi bộ, Ban điều hành thôn, Ban công tác Mặt trận và các chi hội, đoàn thể.

* Lý do lựa chọn tên ấp: việc lựa chọn đặt tên Lộc Khánh vì khu vực 03 ấp này trước đây thuộc xã Lộc Khánh (trước khi sắp xếp xã theo mô hình chính quyền địa phương 02 cấp). Việc sử dụng tên Lộc Khánh là phù hợp với nguyên tắc kế thừa yếu tố lịch sử, văn hóa, tên gọi truyền thống của địa phương. Tên ấp sau sắp xếp thể hiện tính kế thừa tên gọi quen thuộc, dễ nhận biết, hạn chế phát sinh tâm lý so sánh và tạo sự đồng thuận trong Nhân dân.
2. Đánh giá phương án sắp xếp
Việc triển khai Phương án sắp xếp, sáp nhập và thành lập ấp mới trên địa bàn xã Lộc Hưng dự kiến mang lại nhiều hiệu quả thiết thực, thực hiện chủ trương của Trung ương và của thành phố về tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị theo hướng tinh gọn, hoạt động hiệu năng, hiệu lực, hiệu quả.

Tinh gọn đầu mối tổ chức ở cơ sở, nâng cao hiệu quả hoạt động của hệ thống chính trị tại cộng đồng dân cư. Theo phương án dự kiến, số ấp trên địa bàn xã giảm 16 đơn vị so với hiện trạng, tương đương giảm 66,67%, còn lại 08 ấp. Việc giảm số lượng đơn vị sẽ khắc phục tình trạng phân tán, manh mún trong tổ chức tự quản ở cơ sở, tạo điều kiện thuận lợi cho công tác lãnh đạo của cấp ủy, quản lý điều hành của chính quyền và hoạt động của Mặt trận Tổ quốc, các đoàn thể.

Nâng cao hiệu quả quản lý nhà nước, quản lý dân cư và tổ chức thực hiện các nhiệm vụ chính trị tại địa phương. Sau sắp xếp, quy mô dân cư của các ấp, cơ bản đáp ứng tiêu chuẩn theo quy định của Chính phủ, góp phần bảo đảm tính ổn định, thống nhất trong quản lý địa bàn, nâng cao chất lượng cung cấp thông tin, triển khai chủ trương, chính sách đến Nhân dân, đồng thời tạo điều kiện thuận lợi cho công tác bảo đảm quốc phòng, an ninh, giữ gìn trật tự an toàn xã hội và xây dựng đời sống văn hóa ở khu dân cư.
Thực hiện cơ cấu lại đội ngũ người hoạt động không chuyên trách ở các ấp theo hướng tinh gọn, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ.

Thứ tư, sử dụng hiệu quả nguồn lực ngân sách nhà nước; việc giảm số lượng các ấp và giảm số lượng người hoạt động không chuyên trách sẽ góp phần tiết kiệm đáng kể chi ngân sách thường xuyên, tạo điều kiện tập trung nguồn lực cho đầu tư phát triển kinh tế - xã hội, nâng cao chất lượng phục vụ Nhân dân và xây dựng chính quyền cơ sở hiện đại, chuyên nghiệp.

Thông qua việc triển khai đồng bộ Phương án, xã Lộc Hưng sẽ từng bước hoàn thiện mô hình tổ chức ở cơ sở phù hợp với yêu cầu phát triển trong giai đoạn mới, bảo đảm vừa tinh gọn tổ chức bộ máy, vừa giữ vững ổn định chính trị, phát huy vai trò tự quản của cộng đồng dân cư và nâng cao hiệu lực, hiệu quả hoạt động của hệ thống chính trị từ cơ sở.Top of Form
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II. Kết quả sau sắp xếp, sáp nhập ấp
Sau sắp xếp, xã Lộc Hưng còn 08 thôn/ấp, giảm so với trước sắp xếp 16 ấp, tương đương giảm 45,83% số lượng ấp so với hiện tại; đội ngũ người hoạt động không chuyên trách ở thôn được tinh gọn còn 24 người, bảo đảm mỗi thôn sau sắp xếp có 03 chức danh cơ bản: Bí thư chi bộ, Trưởng thôn/ấp, Trưởng Ban Công tác Mặt trận. giảm 46 người so với hiện tại.

Về quy mô và tiêu chuẩn: Phương án đề xuất bảo đảm toàn bộ 08/8 ấp sau sắp xếp đều đạt từ 400 hộ trở lên; khắc phục dứt điểm tình trạng 18 ấp chưa đạt quy mô số hộ.

Về tổ chức bộ máy và ngân sách: Số lượng ấp giảm từ 24 xuống còn 08 ấp, qua đó giảm số lượng đầu mối quản lý, giảm số người hoạt động không chuyên trách ở ấp, góp phần thực hiện chủ trương tinh gọn tổ chức, nâng cao chất lượng hoạt động và sử dụng hiệu quả nguồn lực ngân sách. Việc bố trí 03 chức danh cơ bản ở mỗi ấp sau sắp xếp bảo đảm đủ đầu mối lãnh đạo, quản lý, vận động Nhân dân và tổ chức thực hiện nhiệm vụ ở cơ sở.

Về ổn định cộng đồng dân cư: Các ấp được sắp xếp đều là các ấp có địa giới hành chính liền kề và có mối liên hệ về giao thông, sản xuất, sinh hoạt cộng đồng. Tên ấp sau sắp xếp ưu tiên kế thừa tên gọi quen thuộc, dễ nhận biết, hạn chế phát sinh tâm lý so sánh, tạo đồng thuận trong Nhân dân.
III. Điều kiện bảo đảm tổ chức và hoạt động của thôn, ấp, khu phố

1. Trụ sở làm việc

1.1. Đối với thôn/ấp Hưng Chiến

Trụ sở hoạt động sử dụng tại Hội trường ấp 1 hiện nay (diện tích nhà văn hóa 100m2, diện tích khuôn viên khoảng 1.000m2); duy trì điểm sinh hoạt tại Nhà Văn hóa ấp 2 (diện tích nhà văn hóa 200m2, diện tích khuôn viên khoảng 744m2) và Nhà Văn hóa ấp 7 (diện tích nhà văn hóa 100m2, diện tích khuôn viên khoảng 2.000m2)  để làm điểm sinh hoạt cộng đồng, nơi tuyên truyền, họp dân, triển khai nhiệm vụ, bảo đảm người dân không phải di chuyển quá xa khi tham gia sinh hoạt chung.

1.2. Đối với thôn/ấp Hưng Phú

Trụ sở hoạt động sử dụng tại Hội trường ấp 3 hiện nay (diện tích nhà văn hóa 120m2, diện tích khuôn viên khoảng 1.546m2); duy trì điểm sinh hoạt tại Nhà Văn hóa ấp 4 (diện tích nhà văn hóa 148m2, diện tích khuôn viên khoảng 2.870m2) và Nhà Văn hóa ấp 9 (diện tích nhà văn hóa 200m2, diện tích khuôn viên khoảng 10.047m2)  để làm điểm sinh hoạt cộng đồng, nơi tuyên truyền, họp dân, triển khai nhiệm vụ, bảo đảm người dân không phải di chuyển quá xa khi tham gia sinh hoạt chung.

1.3. Đối với thôn/ấp Hưng Thành

Trụ sở hoạt động sử dụng tại Hội trường ấp 5 hiện nay (diện tích nhà văn hóa 120m2, diện tích khuôn viên khoảng 3.000m2); duy trì điểm sinh hoạt tại Nhà Văn hóa ấp 6 (diện tích nhà văn hóa 144m2, diện tích khuôn viên khoảng 2.400m2) và Nhà Văn hóa ấp 8 (diện tích nhà văn hóa 100m2, diện tích khuôn viên khoảng 2.000m2)  để làm điểm sinh hoạt cộng đồng, nơi tuyên truyền, họp dân, triển khai nhiệm vụ, bảo đảm người dân không phải di chuyển quá xa khi tham gia sinh hoạt chung.

1.4. Đối với thôn/ấp Lộc Điền

Trụ sở hoạt động sử dụng tại Hội trường ấp 7 Lộc Điền hiện nay (diện tích nhà văn hóa 300m2, diện tích khuôn viên khoảng 5.000m2); duy trì điểm sinh hoạt tại Nhà Văn hóa ấp 1 Lộc Điền (diện tích nhà văn hóa 144m2, diện tích khuôn viên khoảng 2.700m2) và Nhà Văn hóa ấp 2 Lộc Điền (diện tích nhà văn hóa 140m2, diện tích khuôn viên khoảng 3.000m2)  để làm điểm sinh hoạt cộng đồng, nơi tuyên truyền, họp dân, triển khai nhiệm vụ, bảo đảm người dân không phải di chuyển quá xa khi tham gia sinh hoạt chung.

1.5. Đối với thôn/ấp Quyết Tiến

Trụ sở hoạt động sử dụng tại Hội trường ấp 3 Lộc Điền hiện nay; duy trì điểm sinh hoạt tại Nhà Văn hóa ấp 4 Lộc Điền, ấp 5 Lộc Điền, ấp 6 Lộc Điền  để làm điểm sinh hoạt cộng đồng, nơi tuyên truyền, họp dân, triển khai nhiệm vụ, bảo đảm người dân không phải di chuyển quá xa khi tham gia sinh hoạt chung.

1.6. Đối với thôn/ấp Quyết Thắng

Trụ sở hoạt động sử dụng tại Hội trường ấp 8 Lộc Điền hiện nay (diện tích nhà văn hóa 273m2, diện tích khuôn viên khoảng 5.000m2); duy trì điểm sinh hoạt tại Nhà Văn hóa ấp 9 Lộc Điền (diện tích nhà văn hóa 172m2, diện tích khuôn viên khoảng 13.000m2) để làm điểm sinh hoạt cộng đồng, nơi tuyên truyền, họp dân, triển khai nhiệm vụ, bảo đảm người dân không phải di chuyển quá xa khi tham gia sinh hoạt chung.

1.7. Đối với thôn/ấp Sóc Lớn

Trụ sở hoạt động sử dụng tại Hội trường ấp Sóc Lớn hiện nay (diện tích nhà văn hóa 120m2, diện tích khuôn viên khoảng 532m2); duy trì điểm sinh hoạt tại Nhà Văn hóa ấp Quyết Thành (diện tích nhà văn hóa 400m2, diện tích khuôn viên khoảng 800m2) và Nhà Văn hóa ấp Đồi Đá để làm điểm sinh hoạt cộng đồng, nơi tuyên truyền, họp dân, triển khai nhiệm vụ, bảo đảm người dân không phải di chuyển quá xa khi tham gia sinh hoạt chung.

1.8. Đối với thôn/ấp Lộc Khánh

Trụ sở hoạt động sử dụng tại Hội trường ấp Ba Ven hiện nay (diện tích nhà văn hóa 141m2); duy trì điểm sinh hoạt tại Nhà Văn hóa ấp Chà Đôn (diện tích nhà văn hóa 88m2, diện tích khuôn viên khoảng 300m2) và Nhà Văn hóa ấp Cần Lê  (diện tích nhà văn hóa 144m2, diện tích khuôn viên khoảng 6.000m2) để làm điểm sinh hoạt cộng đồng, nơi tuyên truyền, họp dân, triển khai nhiệm vụ, bảo đảm người dân không phải di chuyển quá xa khi tham gia sinh hoạt chung.

2. Kinh phí chi trả cho người hoạt động không chuyên trách, người tham gia công việc ở ấp: 
Được đảm bảo từ ngân sách nhà nước và theo quy định cụ thể của Hội đồng nhân dân thành phố
IV. Phương án bố trí, giải quyết đối với người hoạt động không chuyên trách khi thực hiện việc sắp xếp các thôn, ấp, khu phố

1. Đối với người hoạt động không chuyên trách ở ấp, khu phố thực hiện việc sắp xếp

a) Số lượng hiện có: 70 người
b) Số lượng được bố trí tại các ấp mới hình thành sau sắp xếp (trên cơ sở mỗi ấp được bố trí 03 chức danh: Bí thư chi bộ; Trưởng thôn/ấp; Trưởng ban Công tác mặt trận): 24 người
c) Số lượng dôi dư: 46 người

d) Phương án giải quyết số lượng dôi dư: UBND xã giải quyết cho số người dô dư được nghỉ công tác và giải quyết chế độ theo các quy định hiện hành. 
2. Đối với người trực tiếp tham gia công việc ở ấp tại các ấp thực hiện việc sắp xếp

a) Số lượng hiện có: 164 người
b) Số lượng bố trí sau sắp xếp: 48 người (06 người/ấp để phụ trách các chi hội của ấp)
c) Số lượng dôi dư: 116 người
d) Dự kiến phương án giải quyết số lượng dôi dư: 
UBND xã giải quyết cho số người dôi dư được nghỉ công tác và giải quyết chế độ, chính sách theo các quy định hiện hành (nếu có).
V. Đánh giá tác động và giải pháp thực hiện

1. Đánh giá tác động 

1.1. Tác động về tổ chức bộ máy
Sau khi sắp xếp, hoạt động không chuyên trách ở ấp sẽ giảm mạnh so với thời điểm trước sắp xếp. Việc giảm đầu mối tạo điều kiện tinh gọn Ban điều hành ấp, Ban công tác Mặt trận, các chi hội, chi đoàn và các tổ chức tự quản; đồng thời giúp Đảng ủy, UBND xã chỉ đạo, điều hành tập trung hơn, giảm tình trạng phân tán trong triển khai nhiệm vụ.

Sau sắp xếp, việc kiện toàn đội ngũ Bí thư chi bộ, Trưởng ấp, Trưởng ban công tác Mặt trận và người hoạt động không chuyên trách ở ấp có điều kiện lựa chọn theo hướng chất lượng hơn, chú trọng uy tín, năng lực, kinh nghiệm, khả năng vận động Nhân dân, am hiểu địa bàn, phong tục, tập quán và kỹ năng ứng dụng công nghệ thông tin trong thực hiện nhiệm vụ.

1.2. Tác động về quản lý nhà nước
Các ấp mới có quy mô lớn hơn giúp UBND xã thuận lợi hơn trong quản lý dân cư, quản lý hộ gia đình, quản lý đất đai, tài nguyên, môi trường, phòng chống thiên tai, xây dựng nông thôn mới và triển khai chính sách an sinh xã hội. Việc giảm đầu mối cũng giúp rút ngắn quy trình truyền đạt chỉ đạo, nâng cao tính thống nhất trong tổ chức thực hiện.

1.3. Tác động về kinh tế - xã hội
Việc hình thành các ấp có quy mô phù hợp hơn giúp tập trung nguồn lực đầu tư hạ tầng, thiết chế văn hóa, giao thông nông thôn, công trình phục vụ dân sinh, hỗ trợ sản xuất, giảm nghèo và xây dựng nông thôn mới. Các chương trình mục tiêu quốc gia về xây dựng nông thôn mới, phát triển vùng đồng bào dân tộc thiểu số có điều kiện triển khai hiệu quả hơn khi đầu mối quản lý cơ sở được tinh gọn.

Sau sáp nhập, quy mô cộng đồng lớn hơn tạo điều kiện thuận lợi cho việc tổ chức các tổ, nhóm sản xuất, phát triển kinh tế hộ gia đình, chăn nuôi, trồng trọt, chuyển giao kỹ thuật, tuyên truyền bảo vệ môi trường, thu gom chất thải rắn sinh hoạt, vận động Nhân dân tham gia bảo hiểm y tế, giữ gìn vệ sinh môi trường và thực hiện nếp sống văn minh ở khu dân cư.

1.4. Tác động về quốc phòng - an ninh
Phương án sắp xếp góp phần củng cố thế trận quốc phòng toàn dân, thế trận an ninh nhân dân; nâng cao khả năng nắm tình hình ở cơ sở, quản lý địa bàn, quản lý cư trú, phát hiện và xử lý sớm các vấn đề phát sinh. Các thôn sau sáp nhập có điều kiện xây dựng lực lượng nòng cốt, tổ hòa giải, tổ tự quản, dân quân và mạng lưới người có uy tín hiệu quả hơn.

Trong quá trình triển khai, Công an xã và Ban Chỉ huy Quân sự xã cần chủ động nắm chắc tình hình, nhất là tại các khu vực giáp ranh, địa bàn rộng, vùng đồng bào dân tộc thiểu số, khu vực có nguy cơ phát sinh tranh chấp đất đai, mâu thuẫn nội bộ hoặc phản ánh, kiến nghị. Việc sắp xếp chỉ đạt hiệu quả bền vững khi gắn với bảo đảm an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội và giữ gìn đoàn kết trong Nhân dân.
2. Giải pháp thực hiện

2.1. Giải pháp về lãnh đạo, chỉ đạo
Đảng ủy xã lãnh đạo toàn diện quá trình sáp nhập, sắp xếp ấp; UBND xã trực tiếp tham mưu, tổ chức thực hiện; HĐND xã thực hiện chức năng giám sát; Ủy ban MTTQ Việt Nam xã và các tổ chức chính trị - xã hội phối hợp tuyên truyền, vận động, tạo sự đồng thuận trong Nhân dân.

Thành lập Tổ công tác về sáp nhập, sắp xếp ấp do lãnh đạo xã phụ trách; phân công rõ trách nhiệm từng thành viên gắn với từng địa bàn, từng nhóm nhiệm vụ cụ thể như rà soát số liệu, tuyên truyền, lấy ý kiến Nhân dân, bảo đảm an ninh trật tự, hoàn thiện hồ sơ và tổ chức thực hiện sau khi phương án được phê duyệt.

Duy trì chế độ giao ban, báo cáo tiến độ; kịp thời nắm bắt, xử lý các khó khăn, vướng mắc phát sinh; bảo đảm mọi nội dung triển khai đều đúng quy trình, đúng thẩm quyền, công khai, minh bạch, có hồ sơ chứng minh đầy đủ.

2.2. Giải pháp về tuyên truyền, tạo đồng thuận
Tổ chức tuyên truyền sâu rộng về mục đích, ý nghĩa, sự cần thiết, lợi ích và lộ trình sắp xếp, tổ chức lại các ấp; chú trọng giải thích rõ việc sắp xếp nhằm nâng cao hiệu quả quản lý, phục vụ Nhân dân tốt hơn, không làm thay đổi quyền và lợi ích hợp pháp của người dân.

Phát huy vai trò của Bí thư chi bộ, Trưởng ấp, Trưởng ban công tác Mặt trận, già làng, người có uy tín, cán bộ hưu trí, hội viên, đoàn viên trong tuyên truyền, vận động. Nội dung tuyên truyền cần ngắn gọn, dễ hiểu, phù hợp trình độ tiếp nhận thông tin của Nhân dân, đặc biệt là đồng bào dân tộc thiểu số.

Thường xuyên nắm bắt tâm tư, nguyện vọng, phản ánh, kiến nghị của Nhân dân; kịp thời giải thích, định hướng, xử lý thông tin chưa chính xác, không để phát sinh dư luận phức tạp, khiếu nại, tố cáo, mâu thuẫn kéo dài.

2.3. Giải pháp về lấy ý kiến Nhân dân
Xây dựng kế hoạch lấy ý kiến cử tri đúng quy định của pháp luật và hướng dẫn của cấp có thẩm quyền. Việc lấy ý kiến phải bảo đảm dân chủ, công khai, minh bạch, có danh sách, biên bản, kết quả tổng hợp rõ ràng.

Niêm yết công khai dự thảo Đề án, phương án sắp xếp, tên ấp mới, số hộ, số khẩu, diện tích, địa giới hành chính, phương án sử dụng cơ sở vật chất, dự kiến kiện toàn tổ chức ở ấp sau sáp nhập tại trụ sở UBND xã, nhà văn hóa ấp và các điểm sinh hoạt cộng đồng phù hợp.

Tổng hợp đầy đủ ý kiến đồng thuận, chưa đồng thuận, các kiến nghị, đề xuất của Nhân dân; nghiên cứu giải trình, tiếp thu, điều chỉnh phù hợp trước khi hoàn thiện hồ sơ trình cấp có thẩm quyền.

2.4. Giải pháp về sắp xếp đội ngũ cán bộ ấp
Rà soát toàn bộ đội ngũ Bí thư chi bộ, Trưởng ấp, Trưởng Ban công tác Mặt trận và người hoạt động không chuyên trách ở các ấp thuộc diện sáp nhập. Trên cơ sở đó, xây dựng phương án bố trí nhân sự ấp mới theo hướng tinh gọn, lựa chọn người có uy tín, năng lực, kinh nghiệm, phẩm chất đạo đức, trách nhiệm và khả năng vận động Nhân dân.

Tổ chức bồi dưỡng kỹ năng cho đội ngũ cán bộ ấp sau sáp nhập, trong đó chú trọng kỹ năng quản lý dân cư, hòa giải ở cơ sở, tuyên truyền vận động, nắm bắt dư luận xã hội, chuyển đổi số, sử dụng phần mềm, phối hợp bảo đảm an ninh trật tự và thực hiện chính sách dân tộc. 
Thực hiện chế độ, chính sách đối với người hoạt động không chuyên trách dôi dư sau sắp xếp theo quy định hiện hành và hướng dẫn của cấp có thẩm quyền; bảo đảm công khai, minh bạch, đúng đối tượng, không để ảnh hưởng lớn đến tư tưởng cán bộ cơ sở.

2.5. Giải pháp về cơ sở vật chất, nhà văn hóa 
Rà soát toàn bộ nhà văn hóa, điểm sinh hoạt cộng đồng, trang thiết bị, tài sản công, hồ sơ, tài liệu của các ấp thuộc diện sáp nhập. Xây dựng phương án quản lý, sử dụng, bàn giao, khai thác hiệu quả, tránh lãng phí, thất thoát, xuống cấp tài sản.

Ưu tiên lựa chọn điểm sinh hoạt chính của ấp mới tại vị trí thuận lợi cho đa số Nhân dân; tiếp tục duy trì nhà văn hóa cũ làm điểm sinh hoạt cụm dân cư, nơi tổ chức họp dân, sinh hoạt văn hóa, thể thao, tuyên truyền chính sách, phòng chống thiên tai khi cần thiết.

2.6. Giải pháp về cập nhật hồ sơ, dữ liệu, địa giới
Cập nhật tên ấp mới trong hồ sơ quản lý dân cư, hộ tịch, đất đai, bảo hiểm, giáo dục, y tế, các phần mềm quản lý nhà nước, cơ sở dữ liệu dân cư và các hệ thống thông tin có liên quan. Việc cập nhật phải bảo đảm đồng bộ, chính xác, không làm ảnh hưởng quyền lợi hợp pháp của người dân.

Công an xã chủ trì, phối hợp với các ấp tổ chức rà soát số hộ, số nhân khẩu, dữ liệu cư trú, biến động dân cư; 

Phòng Kinh tế chủ trì, phối hợp với Phòng Văn hóa-xã hội, Trung tâm Dịch vụ tổng hợp tiến hành rà soát bản đồ, diện tích, địa giới, mốc ranh giới, tài sản công và hồ sơ quản lý đất đai. Trường hợp số liệu có chênh lệch, phải kịp thời đối chiếu, thống nhất trước khi trình phê duyệt chính thức.

Lập hồ sơ lưu trữ đầy đủ gồm Đề án, phụ lục số liệu, bản đồ, biên bản họp dân, kết quả lấy ý kiến, báo cáo giải trình, văn bản thẩm định, nghị quyết thông qua, quyết định phê duyệt và tài liệu bàn giao sau sáp nhập.

2.7. Giải pháp bảo đảm quốc phòng - an ninh
Công an xã chủ trì, phối hợp Ban Chỉ huy Quân sự xã, Mặt trận, các tổ chức chính trị-xã hội và các ấp xây dựng kế hoạch nắm tình hình trước, trong và sau sáp nhập; chủ động phòng ngừa các vấn đề phát sinh về an ninh trật tự, tranh chấp, khiếu nại, mâu thuẫn nội bộ trong Nhân dân.

Kiện toàn tổ an ninh trật tự, tổ hòa giải, tổ tự quản, lực lượng dân quân thường trực, mạng lưới người có uy tín ở các thôn mới; bảo đảm mỗi ấp sau sáp nhập đều có lực lượng nòng cốt đủ khả năng phối hợp xử lý tình huống tại cơ sở.

Gắn sắp xếp ấp với xây dựng thế trận quốc phòng toàn dân, thế trận an ninh nhân dân, bảo vệ rừng, bảo vệ môi trường, phòng chống thiên tai, tìm kiếm cứu nạn và giữ gìn ổn định vùng đồng bào dân tộc thiểu số.

VI. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Lộ trình thực hiện
Việc triển khai Đề án được thực hiện theo lộ trình chặt chẽ, bảo đảm đúng thẩm quyền, đúng trình tự, công khai, dân chủ và có sự phối hợp của hệ thống chính trị ở cơ sở, lộ trình chi tiết như sau:
	STT
	Nội dung công việc
	Yêu cầu thực hiện
	Thời gian dự kiến

	1
	Rà soát, hoàn thiện số liệu hiện trạng
	Rà soát diện tích, số hộ, nhân khẩu, cơ sở vật chất, đội ngũ người hoạt động không chuyên trách.
	Trước ngày 02/6/2026

	2
	Xin ý kiến cấp ủy, MTTQ và các tổ chức liên quan
	Báo cáo Thường trực, Ban Thường vụ Đảng ủy; xin ý kiến Ủy ban MTTQ Việt Nam xã, các phòng, ban, đơn vị và các thôn thuộc diện sắp xếp.
	Sau khi UBND tỉnh thông qua Phương án tổng thể

	3
	Tổ chức thông tin, tuyên truyền
	Công khai nội dung, lý do, sự cần thiết, phương án sắp xếp, quyền và trách nhiệm của cử tri; giải thích rõ lợi ích, khó khăn và biện pháp xử lý sau sắp xếp.
	Từ ngày 23/6 đến ngày 25/6 

	4
	Lấy ý kiến cử tri đại diện hộ gia đình
	Lập danh sách cử tri đại diện hộ gia đình, phát phiếu lấy ý kiến, lập biên bản tại từng thôn, tổng hợp kết quả và ý kiến kiến nghị của Nhân dân.
	Từ ngày 23/6 đến ngày 25/6

	5
	Gửi hồ sơ về HĐND xã phục vụ họp Tổ Đại biểu HĐND xã
	
	Trước 17 h00 ngày 25/6/2026

	6
	Hoàn thiện hồ sơ trình HĐND xã
	Tiếp thu, giải trình ý kiến; hoàn thiện Đề án, Tờ trình của UBND xã, dự thảo Nghị quyết của HĐND xã và các phụ lục kèm theo.
	Trước ngày 26/6/2026

	7
	Trình HĐND xã xem xét, thông qua
	HĐND xã thảo luận, xem xét thông qua chủ trương/Đề án sắp xếp thôn theo thẩm quyền.
	Ngày 29/6/2026

	8
	Tổ chức thực hiện 
	Công bố quyết định, kiện toàn chi bộ, Ban thôn, Ban Công tác Mặt trận; bàn giao hồ sơ, tài sản; bố trí địa điểm sinh hoạt; giải quyết chế độ, chính sách đối với người nghỉ do sắp xếp.
	Ngay sau khi có quyết định


2. Phân công thực hiện

2.1. Văn phòng HĐND và UBND xã
Chủ trì tham mưu lịch làm việc, hồ sơ trình Thường trực, Ban Thường vụ Đảng ủy, HĐND xã; phối hợp chuẩn bị tài liệu, chương trình kỳ họp, thông báo kết luận, lưu trữ hồ sơ sắp xếp thôn ấp theo quy định.

2.2. Phòng Văn hóa - Xã hội
Chủ trì tham mưu xây dựng kế hoạch triển khai, dự thảo Đề án, mẫu phiếu lấy ý kiến cử tri, mẫu biên bản tổng hợp; phối hợp tham mưu Tờ trình của UBND xã, dự thảo Nghị quyết của HĐND xã; tham mưu giải quyết chế độ, chính sách đối với người hoạt động không chuyên trách ở thôn sau sắp xếp.

Chủ trì, phối hợp với Phòng Kinh tế và các ấp, các cơ quan, đơn vị liên quan thực hiện cắm mốc, phân định ranh giới các ấp mới (khảo sát và xác định ranh giới thực địa; Lập biên bản xác lập ranh giới; Cắm mốc ranh giới; Cập nhật hồ sơ địa chính và bản đồ quản lý; Công khai thông tin ranh giới).
2.3. Phòng Kinh tế
Phối hợp rà soát bản đồ, diện tích, ranh giới, hạ tầng giao thông, cơ sở vật chất; tham mưu kinh phí thực hiện, hướng dẫn thanh quyết toán theo quy định; phối hợp đánh giá tác động đối với phát triển kinh tế - xã hội sau sắp xếp.

2.4. Công an xã, Ban Chỉ huy Quân sự xã
Xây dựng phương án bảo đảm an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội, an toàn trong quá trình tuyên truyền, lấy ý kiến cử tri và tổ chức công bố quyết định; phối hợp rà soát số hộ, nhân khẩu, tạm trú, lưu trú phục vụ xây dựng hồ sơ.

2.5. Trung tâm Dịch vụ tổng hợp xã
Thực hiện công tác thông tin, tuyên truyền trên hệ thống truyền thanh, trang thông tin điện tử, mạng xã hội chính thống của xã; kịp thời cung cấp thông tin đầy đủ, chính xác, tạo sự đồng thuận trong Nhân dân.

2.6. Các ấp thuộc diện sắp xếp
Rà soát danh sách cử tri đại diện hộ gia đình; phối hợp tổ chức lấy ý kiến; lập biên bản, tổng hợp kết quả; tuyên truyền, vận động Nhân dân đồng thuận; chuẩn bị hồ sơ, tài sản, cơ sở vật chất để bàn giao khi có quyết định sắp xếp.

2.7. Đề nghị Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam xã và các tổ chức chính trị - xã hội
Phối hợp tuyên truyền, vận động đoàn viên, hội viên và Nhân dân; tham gia giám sát quá trình lấy ý kiến cử tri, việc công khai hồ sơ, việc giải quyết chế độ, chính sách và việc kiện toàn tổ chức sau sắp xếp.

Trên đây là Đề án sắp xếp, sáp nhập và thành lập các ấp trên địa bàn xã Lộc Hưng./.
	Nơi nhận:
- UBND TP. Đồng Nai;
- Sở Nội vụ TP. Đồng Nai;
- Thường trực Đảng ủy xã;
- Thường trực HĐND xã;
- Chủ tịch, các PCT UBND xã;
- Ủy ban MTTQ Việt Nam xã;
- Các phòng, ban, đơn vị có liên quan;
- Các ấp trên địa bàn xã;
- Lưu: VT, VHXH.

	TM. ỦY BAN NHÂN DÂN
CHỦ TỊCH



Nguyễn Thị Xuân Linh
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